
 

 

 

 
Informe Final del Programa 

Plantilla 
 
 

Programa IFSF n°:  

Administración Fiscal Anfitriona:  

Lugar (país/jurisdicción) del Programa:  

Fecha del Programa IFSF  
(desde / hasta):  

Experto IFSF en Auditoría Fiscal   
 

 
 
1. Contexto y alcance: 

 

 

 

 

 

 

 

2. Resumen ejecutivo: 

 

 

 

 

 

 

3. Breve descripción de las acciones llevadas a cabo: 

3.1 Impacto en la recaudación fiscal 

 

 

 

 



 

 

 

Resultado 

 

 

 

 

3.2  Impacto en la pericia de los empleados 

 

 

 

Resultado 

 

 

 

 

3.3  Impacto en el cumplimiento de las obligaciones fiscales 

 

 

 

Resultado 

 

 

 

 

Resumen de casos revisados 

Caso 
No. 

Sector Asuntos fiscales cubiertos 
(por ejemplo, financiamiento / 
servicios / licenciamiento 
intragrupo, precios de 
transferencia, valuación de 
intangibles, reestructuraciones 
empresariales, etc.) 

Nivel 
alcanzado 

Interacción del 
Experto con los 
contribuyentes  
(participación en 
discusiones con los 
contribuyentes) 

  
 

   

  
 

   

  
 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

4. Conclusión (incluyendo recomendaciones y lecciones aprendidas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Preparado por ________________________ el día ______ del mes de _______________, 20____. 
 
 
Firma:  _____________________________ 
 
  



 

 

 

 

Anexo: Evaluación de Auditores Fiscales de la Administración Fiscal Anfitriona 
 

No Programa IFSF: ___________ 
 
En una escala de 1 a 5 (1=Pobre, 5=Excelente), evaluar el nivel de conocimiento en cada área para cada auditor fiscal que haya participado en el programa IFSF: 

 
Auditor Habilidades 

de Auditoría 
Conocimiento 
de Cuestiones 

Fiscales 
Internacionales 

Habilidades 
de 

Comunica-
ción 

Habilidades 
de Escritura 

Organización 
de Trabajo 

Confianza 
en el 

Contexto 
Profesio-

nal 

Confianza 
en 

reuniones 
con los 

contribu-
yentes 

Técnicas de 
Entrevista  

(si procede) 

Habilidades 
de negocia-

ción 

Realización 
de 

perfilamien-
tos de 
riesgos 

Comparte 
conocimient
os con otros 

colegas 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            




